ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DA PREFEITA

LEI N.° 326/2011
EMENTA: DISPOE SOBRE A REESTRUTU-
RACAO, CRIACAO, EXTINCAO E TRANS-
FORMACAO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DOS SERVIDORES PUBLI-
COS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Considerando a inexisténcia de cargos de provimento efetiveessirios ao an-
damento da maquina publica.

Considerando a necessidade de contratacdo de profissionaifficadds para o
desenvolvimento e andamento dos servicos.

Considerandoa existéncia de cargos de provimentos efetivosweis utilizados
pela Administracdo Direta.

A Prefeita Municipal de Sdo Goncalg Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Murniafravou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam criados os cargos de provimento efetivo nadfm Permanente dos Servido-
res Publicos de Sdo Gongalo, constante no Anadasta Lei especificando a denominacao do
cargo, as exigéncias de formacéao para provimestatrduicdes e o numero de vagas.

§ 1°- Os cargos de que trata o caput deste artigo sés@itbuidos pela Secretaria de Admi-
nistracao para os 6rgdos e entidades da admidistpaglica municipal, conforme o caso, de
acordo com as necessidades de composicao e redoagpds seus quadros de pessoal.

§ 2 - O provimento dos cargos criados por esta Lei dar-de forma gradual, mediante auto-
rizacdo da Secretaria de Administracédo, observatispanibilidade orcamentéaria, nos termos
do § 1°do art. 169 da Constituicdo Federal.

83°- O disposto nos incisos | e 1l do artigo 5° s@@plica aos cargos da Tabela 3 do Anexo I.

Art. 2° - Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo nad@o Permanente dos Servi-
dores Publicos de Sado Goncalo constantes do ahdreta Lei especificando a denominacgao
do cargo, as exigéncias de formacéao para provimastatribuicbes e o0 niumero de vagas.

Art. 3° - Os cargos criados pelas Leis 36/89, 22/2003 £003, ndo constantes do Anexo ll,
desta lei, estardo extintos automaticamente enrrdeoia da vacancia.

Art. 4° - Esta Lei transformara os cargos criados por ldesr@mes, nos cargos abaixo descri-
tos, conforme prescrito nos inciso | a X.

Os 02 (dois) cargos de arquitetoprevistos na Lei n. © 022/2003, ficam transforozados cargos
de analista de arquitetura;

Os 02 (dois) cargos de contadpprevistos na Lei n. © 022/2003, ficam transforasados cargos de
analista de contabilidade;
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Os 08 (oito) cargos de carpinteirpprevistos na Lei n. © 022/2003, ficam transforosados cargos
de auxiliar de infraestrutura;

Os 05 (cinco) cargos de engenheirprevistos na Lei n. © 036/89, ficam transformaxos cargos
de analista de engenharia;

O cargo de fiscal de rendasprevisto na Lei n. © 036/89, fica transformado aunditor da receita
municipal;

Os 02 (dois) cargos de jardineiroprevistos na Lei n. © 022/2003, ficam transfornsaelm auxiliar
de infraestrutura;

Os 05 (cinco) cargos de operador de raio, Yrevistos na Lei n. © 036/89, ficam transformaglos
técnico em radiologia;

Os 38 (trinta e oito) cargos de pedreirpprevistos na Lei n. © 022/2003, ficam transforazsadm
auxiliar de infraestrutura;

Os 11 (onze) cargos de pintoiprevistos na Lei n. © 022/2003, ficam transforazadm auxiliar de
infraestrutura;

Os 26 (vinte e seis) cargos de fiscal de tributgsevisto na Lei n. © 036/89, ficam transformados
em auditor da receita municipal.

Os 02( dois ) cargos de calceteirprevisto na Lei 036/89, ficam transformados em larxile in-
fraestrutura.

Art. 5° - Os cargos criados no anexo | desta Lei teraegasistes niveis de vencimento:

| — Os cargos de nivel superior, constantes dalddbdo Anexo |, terdo vencimento base R$
1.200,00 (mil e duzentos reais) podendo ser acdes@m até 250% (duzentos e cinquenta
por cento) conforme plano de carreira a ser dediei lei especifica.

Il - Os cargos de nivel médio, constantes da Tabela Anexo I, terdo vencimento base de
R$ 800,00 (oitocentos reais) podendo ser acreseigioaté 150% (cento e cinquenta por cen-
to) conforme plano de carreira a ser definido @radpecifica.

81° Os servidores ocupantes dos cargos criados aggjo ndo fardo jus aos adicionais pre-
vistos no Estatuto do Servidor, Lei n. © 050 doGfiade dezembro de 1991, inclusive o Adi-
cional de Tempo de Servico.

§2° Os ocupantes de cargos transformados, consiarste. 4° deste diploma legal, teréo pre-
servados os adicionais de tempo de servico dewidos data da publicacdo da referida lei

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Leidocoereeonta das dotacdes pro-
prias do orcamento vigente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) d@ss a data da sua publicacao, re-
vogadas as disposi¢cOes em contrario, em espeL&l 36 de 27 de dezembro de 1989, a Leli
22 de 21 de julho de 2003 e a Lei 003 de 09 derfade 2007.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO, em 17 de Janeiro de 2010.

APARECIDA PANISSET
Prefeita
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ANEXO | -

QUADRO DE PESSOAL — ESTATUTARIO — PARTE PERMANENTE

TABELA 1

CARGO

FUNCAO

QUANTI-
DADE

01- Analista em Gestédo Publica

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, dev
damente registrado, de qualquer curso pleno deug
acdo de nivel superior, fornecido por instituicée
ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel supefi

gue envolvam a promocdo da gestdo estratégig
pessoas, de processos, de recursos materiaisie
moniais, de licitacdes e contratos, orcamentonfing
e contabilidade; o planejamento, desenvolvimg

rad
d

or
a de
patr

nto, 60

execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,

programas e projetos, inclusive voltados a modar
¢cdo e a qualidade; a realizacdo de pesquisas e-
cessamento de informacdes; a elaboracdo de d
chos, pareceres, informacdes, relatorios, oficiestre
outros; a realizacdo de atividades que exijam an
mentos basicos e/ou especificos de informaticaas
de mesma natureza e grau de complexidade qu

nham a ser determinadas pela autoridade superior}

—

z
D pr
espa-
he

e ve-

02- Analista de Arquitetura

REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Arquitett
devidamente reconhecido e registro no érgao dee
competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel super
gue envolvam o assessoramento em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realiz
¢do de vistorias, pericias, avaliacdes, analistoda-
mentos, realizacao de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacées técoiog
a forma de pareceres, laudos e relatérios em maté
da area de Arquitetura, indicando a fundamentaca
técnica, métodos e parametros aplicados; a atuang3
processos administrativos e judiciais quando irdicg
dos, bem como em projetos, convénios e program
interesse do Municipio, em conjunto com outras-in
tuicdes; o planejamento, supervisdo, coordenacdo
orientacdo e execucao de projetos ou servicosctEs
administrativos; a assisténcia ou assessoria neaeo
tacdo dos servicos; 0 acompanhamento e fiscaliza
da execucdo de obras e servicos; a realizacaalus
Ihos que exijam conhecimentos basicos e/ou espe
cos de informéatica; outras de mesma natureza e g
de complexidade que venham a ser determinadas
autoridade superior. Elaborar planos e projetoscas
ados a arquitetura em todas as suas etapas, defini
materiais, acabamentos, técnicas, metodologiak; al
sando dados e informacg@es. Fiscalizar e executas
e servicos; desenvolver estudos de viabilidadeing
ceira, econdmica, ambiental. Poder prestar serdeq

ura,
as

SS
i

10
)
as de
5t

n
I
cao
r
Cifi

au

pela

D
n
na
Db

(2]

consultoria e assessoramento, bem como estabelg

cer
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politica de gestéo.

03- Analista de Meio Ambiente

REQUISITOS: Diploma de Gradua¢éo em Biologig
Geologia, Geografia, Meteorologia, Engenharia Ag

Engenheiro Civil, Engenheiro Quimico e quimico.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel super
gue envolvam o assessoramento em processos ad
nistrativos e judiciais, compreendendo a realizalgiq
vistorias, pericias, avaliaces, analise de doctosen
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dades-e
quisas, prestando informac8es técnicas sob a fdem

dos e parametros aplicados; a atuacédo em proces

conjunto com outras instituicdes; a realizacaaaleat
Ihos que exijam conhecimentos basicos e/ou espe
cos de informética; outras de mesma natureza e g
de complexidade que venham a ser determinadas
autoridade superior.

noma, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,

pareceres, laudos e relatérios em matérias daérea
quisitada , indicando a fundamentacéo técnica,-méto

administrativos e judiciais quando indicados pelo- M
nicipio, bem como em projetos, convénios e progra
mas de interesse do Municipio de Sdo Gongalo, em

=]

50S

Cifi
au
pela

32

04- Analista de Engenharia Cart
grafico

conclusao de curso de graduacéo de nivel supenio
Engenharia, fornecido por instituicdo de ensin@+ed
nhecida pelo Ministério da Educacéao, além de eap
Olizagéo em cartografia e registro no Conselho dsse|
correspondente.
ATRIBUICOES: Planejar, pesquisar e coletar dadg
representar e reproduzir por método cartografeco, f
zendo o uso de fotos aéreas, satélites, sensotimame
remoto e outros equipamentos para fazer mapeam

além da digitalizacdo dessas imagens.

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de

re

eci

S,

n

ento,

05- Analista de Engenharia Ci-
vil/Perito

Civil, devidamente reconhecido e registro no érgéq
classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel super
gue envolvam o assessoramento em processos ad
nistrativos e judiciais, compreendendo a realizalgiq
vistorias, pericias, avaliaces, analise de doctosen
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dades-e
quisas, prestando informac@es técnicas sob a fdem

Engenharia Civil, indicando a fundamentacao tégn
métodos e parametros aplicados; a atuacdo em pr
sos administrativos e judiciais quando indicadm pel
Municipio, bem como em projetos, convénios e prg
gramas de interesse do Municipio de Sao Gongalqg

pervisdo, coordenacdao, orientacdo e execucao de
jetos ou servicos técnicos administrativos; a 38

supervisionar, realizar atividade técnicas de sapor

operacional ligadas a sua area de atuacéo; elabor

pareceres, laudos e relatérios em matérias dalérea

conjunto com outras instituicdes; o planejamenie, $

Ou assessoria na contratacao dos servi¢cos; cooyde

REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Engenharia

or
mi-

pCeSs

, em

Pro

na
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orcamentos, planejamento de obras, estudos de viabi
lidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o

exercicio profissional de atividades relativas aseo
trucdo de empreendimentos; proceder vistorias-tég
cas; analisar, fazer a triagem e dar andamenta@m

ni
p

cessos de aprovacao de projetos; desenvolver a-exec

tar projetos de engenharia civil; aprovar, execstiar
pervisionar e fiscalizar obras; planejar; orcaoet@a-

tar empreendimentos; coordenar a operacao e amanu

tencdo dos mesmos; controlar a qualidade dos suq
mentos e dos servicos comprados e executados: €
rar projeto de construcéo, preparando plantasecig
ficacdes da obra, indicando tipos de qualidade ale

ri-
labo
p

m

teriais, de equipamentos e de mdo de obra necessari
assim como efetuando célculo aproximado dos custos;

elaborar normas e documentacéo técnica; prestar
forme necessidade do servico e orienta¢do superig

co

=

06- Analista de Engenharia de
Seguranga do Trabalho

REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Engenharia

ou Arquitetura, com especializacdo em Seguranca
Trabalho, devidamente reconhecido e registro no ¢
gao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel super
gue envolvam o assessoramento em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a raaliz
¢do de vistorias, pericias, avaliacdes, analistoda-
mentos, realizacao de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacées técuiog

a forma de pareceres, laudos e relatorios em raatér

da area de Engenharia de Seguranca de

do
r_

or

SS

Trabalho, indicando a fundamentacéo técnica, método
e parametros aplicados; a atuacdo em processos admi

nistrativos e judiciais quando indicado pelo Mupiaj
bem como em projetos, convénios e programas de
interesse do Municipio de Sdo Gongalo, em conjur

com outras instituicbes;raalizacdo de trabalhos que
exijam conhecimentos basicos e/ou especificos-de] i

formatica; outras de mesma natureza e grau de com-

plexidade que venhamser determinadas pela auto
dade superior.

02

07- Analista de Engenharia de
Trafego

REQUISITOS: Diploma de Graduac¢do em Engenh
de Trafego, devidamente reconhecido e registr
orgao de classe competente.

aria
D NO

ATRIBUICOES: Elaboracéo de projetos de engenha-

ria de obras viarias, funcional, basico e executt
geométricos de interse¢cdes em nivel e em desni

0
vel —

projetos de circulacdo e seguranca viaria, de dgsvi

de trafego e de sinalizacéo viaria, elaboracaoradje
tos e implantacdo de sistemas semaféricos, ind
programacdo e operacionalizacdo dos mesmos; €
racdo de orcamentos e cronogramas fisico-finarg
e estudos de viabilidade técnico-econdémico; andks
dados relativos ao desempenho do transito por des
indicadores e elaboracdo de estudos de preven

ISiV
labo-
eiro

e

io
cao e

2
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correcao de fatores adversos a acessibilidaddefig)
gualidade ambiental; avaliacdo de pavimentos; la
técnicos; vistoria; fiscalizacao.

udo

08- Analista de Engenharia de
Transporte

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacéo de nivel supenio
Engenharia, fornecido por instituicdo de ensin@ted
nhecida pelo Ministério da Educacéao, além de eap
lizacdo em transporte e registro no Conselho dssel
correspondente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel super
gue envolvam o assessoramento em processos ad
nistrativos e judiciais, compreendendo a realizalgiq
vistorias, pericias, avaliaces, analise de doctosen
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dades-e
quisas, prestando informac@es técnicas sob a fdem
pareceres, laudos e relatérios em matérias daléred
Engenharia Transporte, indicando a fundamentacg
técnica, métodos e parametros aplicados; a atuang3
processos administrativos e judiciais quando irttticg
pelo Municipio de S&do Gongalo, bem como em prg
tos, convénios e programas de interesse do Muaic
de Sao Gongalo, em conjunto com outras instituicd
a realizacéo de trabalhos que exijam conheciment
basicos e/ou especificos de informatica; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venk
ser determinadas pela autoridade superior.

h

re

Eci

or
mi-

L

o

io
y
je-
pi
es
DS

nam a

02

09- Analista de Engenharia Elét
ca/Perito

REQUISITOS: Diploma de Graduacdo em Engenh
Elétrica, devidamente reconhecido e registro néar
de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel super
gue envolvam o assessoramento em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a raaliz
¢do de vistorias, pericias, avaliacdes, analistoda-
mentos, realizacao de estudos técnicos, coleta de
dados e pesquisas, prestando informacées técoiog
a forma de pareceres, laudos e relatérios em aaté
da area de Engenharia Elétrica, indicando a
fundamentacéo técnica, métodos e paradmetros ap
idos; a atuacao em processos administrativos dgigl
guando indicado pelo Municipio de Sdo Gongalo, k
como em projetos, convénios e programas de intef
do Municipio de Sdo Goncatoplanejamento, super-
visdo, coordenacao, orientacdo e execucao de @s0
ou servigos técnicos administrativos; a assistémeia
assessoria na contratacdo dos servicos; o
acompanhamento e fiscalizacédo da execucéo de o
e servicos; a realizacdo de trabalhos que exijam cq
nhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; outras de mesma natureza e grau de ¢
plexidade que venham a ser determinadas pela-au
dade superior.

aria
0

or

SS
i

ica-
ic
em
ess

jet
bras
)

om
tori

02

10- Analista na Area Tecnoldgic

RE
no

QUISITOS: Diploma de graduacao na area de

D

logia da Informacdo, devidamente reconhecidg

Tec-
; ou
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Diploma de graduacéo em outro curso superior.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel supe
gue envolvam projeto de rede de computadores
nindo a tipologia e a configuracdo necessariaoeta

rior
defi-
b

¢do de projetos para criacdo e manutencao de loi@nco
dados corporativo, a gestao de informacédo, anélise

diagnostico das necessidades dos usuarios; a

coordenacdo e geracdo de processos de deser

mento de sistemas; o estabelecimento e o mon
mento da utilizacdo de normas e padrfes para o
desenvolvimento de sistemas; a elaboracédo de ps

tora-

pjet

de sistemas de informacao de acordo com a metgdolo-

gia de desenvolvimento de sistemas vigente;

o levantamento e a especificacdo dos casos de uso,

utilizando artefatos definidos na metodologia; ase
trucao de protétipos de telas e sistemas; a

D

elaboracao, implementacédo e testagem dos codigos de

programas, de acordo com o plano de teste dos
mas; a producao de documentacdo necessaria
para os usuarios dos sistemas de informacao; s-

soramento técnico no que se refere a prazos, oecers

alternativas de desenvolvimento de sistemas,

siste

ASSe

efetuando a prospecc¢édo, analise e implementacéo de

novas ferramentas de desenvolvimento; a realizde
treinamentos relativos a utilizacao dos

sistemas de informacéo, ferramentas de acessoie
pulacdo de dados; a realizacdo de alteracbes, em
¢cOes e adequacdes necessarias ao bom

A0

man
nut

funcionamento dos sistemas; o acompanhamento e
avaliacdo do desempenho dos sistemas implantados,

identificando e providenciando as medidas
corretivas competentes; o desenvolvimento do p

ane-

jamento estratégico e andlise de sistemas de iaform
¢bes; a administracdo dos componentes reusaveis e

repositérios; a certificacdo e inspecdo dos mode
cédigos de sistemas; a elaboracdo e manutencg
modelo corporativo de dados; a administracédo

0s
10 do

dos dados; a elaboracédo de especificacdes téauacas

bens e servicos de tecnologia da informacao rel
nados a sua area de atuacao; a gestdo de
contratos com fornecedores de bens e servicoscd

nologia da informacao; a realizacdo de atividades q

exijam conhecimentos especificos e

ACIo

e te

aprofundados de informatica; outras de mesma rature

za e grau de complexidade que venham a ser de
nadas pela autoridade superior.

ermi-

volvi-

11- Analista de Planejamento e
Orgcamento

REQUISITOS: Diploma de qualquer curso de grad
céo Plena,~devidamente reconhecido.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel super

ua-

or

gue envolvam o planejamento e a elaboracao da pro-

gramacédo orcamentaria e financeira anual,
acompanhamento e controle da execugéo orcame
e financeira da instituicdo; a elaboracdo do pfane

ntaria

10
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rianual interno, a descentralizacédo de créditos,

a elaboracéo de pedidos de créditos adicionals; a
boracéo e alteracdo do quadro de detalhamento d
despesa e a realizacédo de estudos técnicos que
produzam alternativas a melhor utilizacédo dos s/
dos 6rgéaos; a realizacdo de trabalhos que exijam g
nhecimentos basicos e/ou especificos de

informatica; dentre atividades de mesma natureza e

grau de complexidade, que venham a ser determin
pela autoridade superior.

(1]

57

=

adas

12- Analista em Comunicacéo
Social

REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Comunig
¢do Social (Jornalismo, Publicidade e Propagandal
Relacdes Publicas), devidamente reconhecido.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel super
gue envolvam a coleta, producéo, revisado e ediead
noticias voltadas a divulgacéo oficial e em masédia
interesse do Municipio, por meio da imprensa escr
falada e televisionada, com a aplicacédo de técniea
redacdo jornalistica; o assessoramento em ativéda
especificas de jornalismo e de assessoria de isgre
a andlise de midias divulgadas a respeito dadnstit
¢éo, interpretando e avaliando a cobertura jorticdis
a proposicédo de editorial adequado a missao, a @i
aos valores institucionais; o uso eficaz dos recude
radio, TV, site e de outros meios de divulgacée e d
comunicac¢do; o desenvolvimento de planejamento
estratégico de comunicacao institucional; a praydms
de novos canais de comunicacdo com os diversos
blicos da instituicdo, quando necessario e o aigerfe
amento dos ja existentes; a identificacao e andtise
necessidades institucionais quanto a criacao ahiid
dades visuais e de campanhas; a

criacdo e desenvolvimento de pecas para campan
publicitarias institucionais internas e externasjg
tos, programacdes visuais e producdes gréficas; a
implementacéo de acbes de publicidade, propagan
marketing e projetos institucionais; a elaboragéo d
projetos de leiaute para sitios WEB, utilizando
conceitos e padrées de arquitetura da informacao,
bilidade e acessibilidade; o gerenciamento do ¢ent
do WEB; o planejamento, coordenacéo,

orientacdo e controle das acdes de relacdes psibdica

planejamento de programas de comunicacao que
aproximar o Municipio de seus varios publicos;a r
lizacao de diagnésticos, estudos, pesquisas, kvan
mentos e relatérios para avaliacdo e aprimoramen
das ac¢Ges de divulgacdo e comunicacédo social do

nicipio; a implementacao de programas e acdes que

promovam a integracdo, motivacdo e conscientiza

do publico interno; a aplicacdo de normas de cerinjo

nial e protocolo; o planejamento, organizacdo e€@x
¢do de eventos institucionais; a realizacao delinak

a-
e

or
it

e
2N

pu-

has

da,

Mu-
ca0

e

gue exijam conhecimentos basicos e/ou especifieqgs d
informatica; outras de mesma natureza e grau de gom
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PREFEITURA MUICIPAL DE SAO GONGCALO
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plexidade que venham a ser determinadas pela-autori

dade superior.

13- Analista Processual

REQUISITOS: Diploma de Curso Pleno de Gradua

¢do, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel super
gue envolvam o assessoramento, o0 planejamento,
coordenacdao, supervisao e execucédo de tarefas re
vas a andlise de processos administrativos e fislici
incluindo o recebimento, andlise, processamento

or

lat

e acompanhamento de feitos e a verificacdo de prazo

processuais; a elaboracao de pareceres técnisss,
pachos e pecas ou atos congéneres; a pesquisa e
a selecao de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia;
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica, incluiado
alimentacédo de sistemas especificos; outras de ane
natureza e grau de complexidade, que venham a g
determinadas pela autoridade superior.

de

sm

20

14- Analista de Contabilidade

REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Ciénciag
Contéabeis, devidamente reconhecido e registrono
gao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel super
gue envolvam o assessoramento em processos ad
nistrativos e judiciais, compreendendo a realizalgiq
vistorias, pericias, avaliaces, analise de doctosgen
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dades-e
quisas, prestando informac@es técnicas sob a fdem
pareceres, laudos e relatérios em matérias daléred
Contabilidade, indicando a fundamentacéo técnica
métodos e parametros aplicados; a atuacdo em pr
sos administrativos e judiciais quando indicadon be
como em projetos, convénios e programas de intef

do Municipio de Sdo Gongalo, em conjunto com ou-

tras instituicdes; o planejamento, supervisao,dmor
nacao, orientacdo e execucao de servigos técrdeos
ministrativos; a realizacéo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de inform
ca; outras de mesma natureza e grau de complexig
gue venham a ser determinadas pela autoridade s
rior.

or

or
mi-

p
a
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15- Analista em Infra-Estrutura €
Urbanismo.

REQUISITOS: Diploma de graduacdo em Engenharia

e Arquitetura devidamente reconhecido e registro I
orgao de classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel super
gue envolvam o assessoramento em processos ad
nistrativos e judiciais, compreendendo a realizalgiq
vistorias, pericias, avaliaces, analise de doctosen
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dades-e
quisas, prestando informac@es técnicas sob a fdem

pareceres, laudos e relatérios em matérias dalérea

Infra-Estrutura e Urbanismo, indicando a fundamer

no

or
mi-

=]
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¢do técnica, métodos e parametros aplicados; edat
em processos administrativos e judiciais quando in
cado pelo Municipio, bem como em projetos, conv
nios e programas de interesse do Municipio de Sa
Gongalo, em conjunto com outras instituicdes; oef
jamento superviséo, coordenagio, orientacdo e execug
de projetos ou servigos técnicos administrativassastén-
cia ou assessoria na contrata¢do dos servigos] e,
supervisionar, realizar atividade técnicas de sepmpera-
cional ligadas a sua &rea de atuagédo; elaboramentas,
planejamento de obras, estudos de viabilidade geeam-
dimentos; acompanhar e orientar o exercicio piofisé de
atividades relativas a construgdo de empreendirsepto-
ceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagetar an-
damento em processos de aprovacéo de projetosivibése
Ver e executar projetos ; aprovar, executar Sugienar e
fiscalizar obras; planejar; orcar e contratar erepdimen-
tos; coordenar a operagdo e a manutengéo dos mesmes
trolar a qualidade dos suprimentos e dos servigogprados
e executados; elaborar projeto de construgéo, rega
plantas e especifica¢des da obra, indicando tipapudlida-
de de materiais, de equipamentos e de mao de ebeasa-
rios, assim como efetuando calculo aproximado detos;
elaborar normas e documentacéo técnica; prestéorooe
necessidade do servigo e orientagdo superior

P g

D @ O (

16- Médico 40 horas

REQUISITOS:Curso Superior em Medicina, com registr
profissional do Conselho de classe competente.
ATRIBUICOES: Executar atividades profissionais da are
da Saude correspondentes a sua especialidade,

tais como diagnésticos, prescricdo de medicametmtds;
mentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeadosgrard
gos publicos na Administragdo Municipal,

pericias para fins de concesséao de licengas ergpdseias,
observadas as normas de seguranga e

higiene do trabalho; outras de mesma naturezauedgra
complexidade que venham a ser determinadas peladait
de superior.

|
200

TABELA 2

CARGO

REQUISITO E FUNCAO

QUAN-
TIDADE

01- Técnico de Apoio Especiali-
zado

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Méd
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel intermediari
que envolvam o suporte técnico e administrativordadades
organizacionais do Municipio de Sdo Gongalo, camgio
nas areas de controle processual, documentacéonarfao
administrativa, gestdo de pessoas, material, pétionor-
¢amento e finangas, compreendendo o levantamerta-dg
dos, a elaboracé&o de relatorios estatisticos, plgmogra-
mas e projetos; a pesquisa de legislagdo, a enmissdgato-
rios técnicos e informagBes em processos; a elchn
conferéncia de calculos diversos; a elaboracd®aeyre-
produc¢do, expedicdo e arquivamento de documerdos e
respondéncias; o atendimento ao publico internderro

[=]

o

170
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PREFEITURA MUICIPAL DE SAO GONGCALO

GABINETE DA PREFEITA

na sua unidade de lotagao; o transporte de docoment
processos a outros 6rgdos com a respectiva pratacab,
se necessario; a realizagdo de trabalhos que esgaheci-
mentos basicos e/ou especificos de informaticaasattivi-
dades de mesma natureza e grau de complexidadeque
nham a ser determinadas pela autoridageerior, bem
como atividades acessoérias as constantes deste rqg

02- Técnico de Apoio Especiali-
zado / Controle Interno

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensing
Médio.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel intern
diario que envolvam o suporte necessario ao deke
vimento das atividades de controle interno,
compreendendo o levantamento e registro de dadg
exame de documentos, informagcdes em processos
auxilio nos trabalhos de fiscalizacao e na
elaboracao de relatérios; a realizacao de trabajhes

exijam conhecimentos basicos e/ou especificos-de] i

formética; outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade que venham a ser determ
das pela autoridade superior.

nvo

S,

03- Técnico de Apoio especiali-
zado / Edificacbes

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensing
Médio com formacao técnica em Edificacdes
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel intern
diario que envolvam o apoio para o planejamento,
coordenacdo, supervisao e execucdo de projetos ¢
engenharia e arquitetura, bem como atividades de
racdo e manutencdo de equipamentos e sistemas;
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica, bem comg
conhecimento; outras de mesma natureza e grau d
complexidade, que venham a ser determinadas pe
autoridade superior. Os trabalhadores deste greipg
base preparam, executam e completam desenhos
COos construtivos, mapas, graficos e ilustracdes, be
como conhecimento em AutoCAD.

e_

e

a
35

e
la

d
técni-

04- Técnico de Apoio especiali-
zado / Orcamento

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensing
Médio.
ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel intern
diario que envolvam o planejamento e a elaboragdl
programacdo orcamentaria e financeira anual, o

acompanhamento fisico, orcamentario e financeiso
despesas do Municipio, suas Unidades Orgcament3
e/ou Gestoras, com vistas a geracao de informacd
analiticas; o suporte necessario a elaboracacatho p
plurianual, do plano interno, a descentralizacéo de
créditos, a elaboracao da proposta orcamentari a|
e seus créditos adicionais, do quadro de detalhtam
das despesas € a realizacao de estudos técnicos ¢
norteiem melhores alternativas de alocacéo dos-re
sos do Orgéo; a realizacdo de trabalhos que exijan

e_
od

da
irias

FS 15

nu
en
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conhecimentos basicos e/ou especificos de inform
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ca; outras atividades de mesma natureza e grau dg
complexidade que venham a ser determinadas pel
autoridade superior.

D

05- Técnico de Apoio especiali-
zado / Seguranga do Trabalho

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Eng
Médio com formacéo técnica em seguranca do tf
lho

ATRIBUICOES: Auxiliar na programagao e execug
de planos para a preservacao da integridade #sica
mental da comunidade, promovendo a sua saude,
como a melhoria das condi¢des e ambiente da mu
palidade e outras de mesma natureza e grau de cg
plexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

ino
aba-

bemb5
nici-
m_

06- Técnico de Apoio especiali-
zado / Arrecadacgéo

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Eng
Médio.

ATRIBUICOES: Escriturar e efetuar lancamentos
contabeis, auxiliar na verificacéo e classificacén-
tabil de documentos de receita, auxiliar na elatiral
de levantamentos contabeis, balancetes, balangos
sais anuais de receita, promover a conciliacdmde
tas em geral, referente a receitas municipaisisanal
elaborar e controlar contabilmente a movimentaca
financeira correspondente a arrecadacéo de tribut
municipais, promover o Levantamento do Movimerj
Econdmico do Municipio, elaborar demonstrativos
contdbeis mensais, trimestrais e anuais, relaéivos
execucdo financeira, em consonancia com leis, reg
lamentos e normas vigentes, auxiliar na prepardea
cronogramas de desembolso, operar maquinas de
crever e de calcular, organizar o arquivo de couitni
tes de tributos municipais, executar outras attléda
afins e outras de mesma natureza e grau de comp
dade, que venham a ser determinadas pela autorid
superior.

ino

exi
ade

07- Técnico de Apoio especiali-
zado / Controle Urbano

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensing
Médio

ATRIBUICOES: Acompanhar os fiscais de postural
na acdes externas de controle urbano que venhan
determinadas pela autoridade superior.

as

08- Técnico de Apoio especiali-
zado / Transito

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensing
Médio

ATRIBUICOES: Atua no sistema e educacéo de tr@

sito, no planejamento e operacéo do trafego urban
na seguranca do transito, participa da organizacéqg
controle da manutencao de equipamentos de trafe
na monitoracao do transito e das vias publicas, na
fiscalizacdo de transito e de veiculos, aplicaysle-

cdo referente ao transito de veiculos, identificansl

12
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PREFEITURA MUICIPAL DE SAO GONGCALO

GABINETE DA PREFEITA

organismos que as normalizam e outras de mesma na-

tureza e grau de complexidade, que venham a ser
terminadas pela autoridade superior.

de-

09- Técnico de Apoio especiali-
zado / Saneamento e Meio Amb
ente

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensing
Médio

ATRIBUICOES: Estruturar o servico de coleta de

residuos soélidos e esgotamento sanitario e cordeol
i_é\gua para o consumo humano, controlando os pro
dimentos de preservacdo do meio ambiente; realiz

trabalhos de laboratério; padronizar procedimento$

técnicos e outras de mesma natureza e grau de cgm-
plexidade, que venham a ser determinadas pela-alitor

dade superior.

10- Técnico de Apoio especiali-
zado / Defesa Civil

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensing
Médio

ATRIBUICOES: Participar, coordenar e supervisio
trabalhos relativos a vistorias, levantamento f&r-in

macdes, encaminhamento de vitima e fiscalizacdo
voluntarios em situacdes de acometimento ou ens

atingidas por calamidade publica e Planejar, sugienv
onar e controlar missdes de defesa civil no Muiocip

nar

de
Area

50

coordenando os postos de comando durante os perio-

dos de calamidade publica e outras de mesma nat

urez

e grau de complexidade, que venham a ser determina-

das pela
autoridade superior.

11- Técnico de Apoio especiali-
zado / informatica

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensing

Médio, acrescido de curso técnico na area de Tecnol

gia da Infor~magéo.
ATRIBUICOES: Instalar e configurar dispositivos d
comunicacdo digital e softwares em equipamentos

rede, executa diagndstico e corrige falhas em réeles

computadores, prepara, instalar e manter cabeamg
de redes, configurar acessos de usuarios em rede
computadores, configurar servicos de rede, taico
firewall, servidores web, correio eletrdnico, sdores
de noticias e implementar recursos de seguranca ¢
redes de computadores e outras de mesma nature|
grau de complexidade, que venham a ser determin
pela autoridade superior. Realizar atividades del ni
intermediario que envolvam a adequada automatiz
de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,
codificacéo, teste, implantacdo, documentacéo e
tencdo dos programas e sistemas; a verificaca®-a
paracdo e a operacao de equipamentos de
informatica, com a transferéncia de dados pare-sis
mas automatizados; o atendimento aos usuarios: g
lizacao de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica; outras ati
dades de mesma natureza e grau de complexidads
venham a ser determinadas pela autoridade

e
de
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superior e outras de mesma natureza e grau de cQ
plexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

m_

TABELA 3

CARGO

REQUISITO E FUNCAO

QUAN-
TIDADE

01- Fiscal de Inspecéo Sanitarial

REQUISITOS: Diploma de Curso Pleno de Gradud
¢do, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: Fiscalizar os estabelecimentos
merciais, industriais e de prestacdo de servigarj-\
cando as condicdes de higiene dos mesmos.

!

10

02- Fiscal de Meio Ambiente

REQUISITOS: Diploma de Curso Pleno de Gradud
¢do, devidamente reconhecido.

ATRIBUICOES: Conhecimentos na zona rural
municipio, no¢des preliminares dos problemas
cionados ao meio ambiente, especificamente sq
males do gerenciamento final do lixo, de desmata
to de forma desordenada, da extracao de areiap s
outros produtos minerais, vegetal ou animal, d&s$y
sidade de protecdo dos mananciais, da caca e dal
predatéria, da comercializacdo de lenha e carvd®
aplicacdo, sem controle de defensivos agricolas.

!

do
ela-
b os
men
ib
BC
pes
e

03- Musico

REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICOES: divulgar a musica sinfénica, pron
ver concertos com finalidades didaticas, prom
cursos, palestras e festivais divulgando a culuai-
cal e artistica junto a comunidade em geral, aptasg
temporadas anuais de concertos, promover o intef
bio musical com universidades e demais institui
musicais do Brasil e do exterior.

0_
ver

5
e
cam
coes

04- Auxiliar de Creche

REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICOES: manter-se atualizado quanto as m
dernas técnicas profissionais; requisitar e manter

suprimento necessario a realizacéo das atividades;

zelar pela higiene e limpeza do ambiente e depend
cias sob sua guarda; observar as condic6es d@fun
namento dos equipamentos, instrumentos e bens [

30

én

ha-
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trimoniais, solicitando os reparos necessarios par
evitar riscos e prejuizos; utilizar com racionatida
economicidade e conservar 0s equipamentos, mat
de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalh
observar regras de seguranca no atendimento as g
¢as e na utilizacdo de materiais, equipamentos-e i
trumentos durante o desenvolvimento das rotinas (
rias; acompanhar e participar sistematicamente do
cuidados essenciais referentes a alimentacaonhigi
pessoal, educacéo, cultura, recreacao e lazeridas
cas; participar de programas de capacitacdo co-
responsavel; participar em conjunto com o educad
do planejamento, da execucéo e da avaliacdo das
vidades propostas as criancas; participar da e&iecu
das rotinas diarias, de acordo com a orientacanict
do educador; colaborar e assistir permanentement
educador no processo de desenvolvimento das ati
des técnico-pedagdgicas; receber e acatar cri¢erio
mente a orientacdo e as recomendacdes do educg
no trato e atendimento a clientela; auxiliar o edior
guanto a observacéao de registros e avaliacdo de ¢
portamento e desenvolvimento infantil; participar-j
tamente com o educador das reuniées com pais e
ponsaveis; disponibilizar e preparar os materiatap
gogicos a serem utilizados nas atividades; auxibar
atividades de recuperacao da auto-estima, dosagal
e da afetividade; observar as alteracées fisidas e
comportamento, desestimulando a agressividade;
mular a independéncia, educar e reeducar quanto
habitos alimentares, bem como controlar a ingeda
liquidos e alimentos variados; responsabilizareda p
alimentacao direta das criancas dos bercariosacui
da higiene e do asseio das criancas sob sua refpq
lidade; dominar no¢8es primarias de salde; ajuasr
terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidado
especiais com deficientes e dependentes; a chente
em atividades sociais e culturais programadas pel3
unidade; executar outros encargos semelhantes, p
nentes a funcao.
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05- Auxiliar de Infraestrutura

REQUISITOS: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Executar servicos na manutencio
conservacédo dos bens publicos, atuando na manu
¢do dos jardins e na area de infraestrutura.

80
en-

ANEXO I

LEI DE CRIA-
CAO

CARGO

REQUISITOS E ATRIBUICOES | DES
GAS

QUANTIDA-

DE VA-

036/89

AGENTE DE FISCAL | REQUISITOS: Ensino Médio. 30

DE OBRAS

ATRIBUICOES: Fiscalizar o parce
lamento do solo, o respeito ao direjto

15




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DA PREFEITA

de propriedade e posse, a preserva-

¢éo do meio ambiente, a realizacao

de obras no dmbito municipal, zelan-

do pela obediéncia aos pardmetros

planejamento urbano e da legislacéo

federal, estadual e municipal, ado-
tando medidas legalmente cabiveis

comunicando aos 6rgaos competen-

tes as irregularidades, sendo supervi-

sionado pelo Engenheiro Responsa-

vel.

022/2003

AGENTE DE SAUDE

REQUISITOS: 82 Série (Ensino
Fundamental)

ATRIBUICOES: receber, registrar e
encaminhar doentes e consulentes
para atendimento médico e odonto-

I6gico; encaminhar os pacientes ags

locais de atendimento hospitalar,

ambulatorial e odontolégico; contrg-
lar fichario e arquivo de documentqgs

relativos ao histérico dos pacientes,
organizando — 0s e mantendo — 0s

atualizados para possibilitar ao médi-

co e odontdlogos consulta-los quan
do necessario; providenciar a distri-
buicdo a reposicdo de estoques dg

medicamentos, de acordo com orien-

tacdo superior; auxiliar o médico elo
odontélogo no preparo do materialja

ser utilizado na consulta; receber,

registrar e encaminhar material para

exame de laboratdrio; auxiliar o tég
nico de Radiologia I;participar, na

orientacdo ao publico, de campanhas

de vacinacéo, educacdo em saude

e

prevencdo da cérie;zelar pela conger-

vacao e limpeza dos utensilios e das

dependéncias do local do local de

trabalho;executar outras tarefas afins.

022/2003

AGENTE DE SAUDE
AMBIENTAL

REQUISITQS: Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Orientam e fiscali-
zam as atividades e obras para pre

vencao/preservacdo ambiental e da

saude, por meio de vistorias, inspe-
¢cOes e analises técnicas de locais,

atividades, obras, projetos e proces-

50

so0s, visando o cumprimento da legjs-

lacdo ambiental e sanitaria; promo

vem educacdo sanitaria e ambientTl ;

Visitam domicilios periodicamente;

16
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Assistem pacientes, dispensando-lhes

cuidados simples de saude, sob or]
entacao e supervisao de profission
da saude; orientam a comunidade

para promoc¢édo da saude; rastreiam

focos de doencas especificas; Prg

ais

movem educacédo sanitaria e ambign-
tal; Participam de campanhas preven-

tivas; Incentivam atividades comun

tarias; Promovem comunicacao entre

unidade de saude, autoridades e cpb-

munidade;

022/2003

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Planejar e executd
programas de servico social obede
cendo a Lei Organica de Assisténc
Social, realizando atividades de ¢

120
A\r

ia
ra-

ter educativo, recreativo, de assistén-

cia a saude e outras para facilitar

integracdo da populacéo aos diversos

tipos de ocupacéao, para melhorar

relacdes humanas; Assistir as fami
lias nas necessidades basicas orie
tando-as e fornecendo-lhes suportg
material, educacional, médico e de
outras naturezas, para melhorar sy
situacao e possibilitar sua integrag
social; Elaborar pesquisas sécio-

econdmicas de comunidades a ser
atendidas por programas sociais; [
assisténcia ao menor carente ou in
frator atendendo a suas necessida

primordiais para assegurar-lhe o de

senvolvimento e a integracdo na vi
comunitaria; Planejar, desenvolver
executar atividades e programas d
servico social da empresa, identifig
do e levantando problemas e nece
dades materiais ou de outra nature
promovendo a adaptacdo servidor
organizacao; aplicando técnicas de
orientacdo de adaptacédo social do
servidor ao ambiente de trabalho,

promovendo a integracdo profissiof

nal dos Servidores e prestando in-
formacdes de beneficios concedid
pelo Estado; Aplicar os servicos ag
ma a servidores que componham

grupos no ambiente de trabalho, i-
dentificando e analisando seus pro

blemas, estudar e analisar situacdes

S

n_

n

a
AO

em
bar

des

DS
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sécio-econdmicas dos servidores €
seus familiares; realizar estudos sd
bre préticas de servico social, suge
rindo novas técnicas ou o aperfeico
amento das ja existentes; analisar g
apresentar solugdes no que tange g
sua participa¢ao no processo técnico
administrativo; desenvolver andlises,
visando o ajustamento socio-
profissional dos funcionarios; parti-
cipar de reunibes, grupos de trabalho
e estudos de acordo com determina-
¢bes oriundas de instancia Superiar;
promover campanha de carater co
munitario que vise a integracdo do
servidor com a Autarquia no conte
to social; elaborar ou participar do
processo de elaboracéo e execucgo
de campanhas sécio educativas; ela-
borar e implantar projetos que visem
a preservacao e/ou tratamento de
ocorréncias prejudiciais ao bem-estar
do servidor, no que concerne as suas
necessidades humanas sociais; orien-
tar os servidores sobre recursos ofe-
recidos pela Autarquia e pelos 6rgdos
componentes que prestam servigos
aos mesmos; realizar visitas domicj-
liares e hospitalares, para acompa
nhamento de casos sociais; realizar
palestras com os servidores da Aut
tarquia, orientando-os e aconselhan-
do-os em seus problemas sdcio-
econdmicos; promover contatos com
orgéos ou entidades especializadas
em programas de salde, transporte
alimentacéo, assisténcia econémica e
outros, visando a realizar convénios
em beneficio dos servidores; transmi-
tir conhecimentos praticos e tedricos,
necessarios a realizacao das ativida-
des relativas a sua area de atuacap;
utilizar ferramentas de informética
adequadas a sua area de atuacao;
executar outras atividades necessa
rias a consecuc¢ao dos servicos tég
Cos, inerentes a sua area de atuac
efetuar levantamento de dados patf
identificar problemas sociais de gry
pos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar prd
gramas de capacitacao de mao-der
obra e sua integracao no mercado|de

o]
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DA PREFEITA

trabalho; elaborar ou participar da
elaboracao e execucdo de campar
educativas no campo da saude pul
ca, higiene e saneamento; organiz
atividades ocupacionais de menore
idosos e desamparados; orientar

comportamento de grupos especifi
cos de pessoas, face a problemas

habilitacéo, saude, higiene, educaga

planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas pr
prias e através de entrevistas, pale
tras, visitas a domicilios e outros
meios, a prevenc¢do ou solucéo de

has
Dli-
ar
)S’

problemas sociais identificados enfre

grupos especificos de pessoas; or
nizar e manter atualizadas referéng
sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos servidores munici;
pais, bem como dos pacientes ass
tidos nas unidades de assisténcia
social; participar da elaboracao, e
xecucao e avaliacdo dos programd
de orientacdo educacional e pedad
gicos na rede escolar municipal; a-
conselhar e orientar a populacao n
postos de salde escolas e crecheg
municipais; executar outras tarefa:
afins.

ja-
ias

022/2003

ATENDENTE DE
CONSULTORIO DEN-
TARIO

REQUISITOS: Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Orientar os pacier
tes sobre higiene bucal; marcar co
sultas; preencher e anotar fichas c
nicas; manter em ordem arquivo e
fichario; controlar o movimento fi-

nanceiro; revelar e montar radiogrd
fias intra orais; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar no ate
dimento ao paciente; instrumentar
cirurgido-dentista junto a cadeira

operatéria; promover isolamento d

campo operatorio; manipular materi
ais de uso odontolégico; selecionar

moldeiras; confeccionar modelos €|

gesso; aplicar métodos preventivos
para controle da carie dental; proce

der a conservacao e a manutencad
equipamento odontoldgico; RecepH
cionar, identificar, e averiguar as

80

L
i

!

m

do

necessidades dos clientes e encami-
nhéa-los ao cirurgido dentista; Prestar

informacdes, receber recados e m

an-
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ter atualizado o histoérico clinico ddg
clientes.

036/89

ATENDENTE DE EN-
FERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Anotar, identificar
e encaminhar roupas e/ou pertence
dos clientes; Preparar leitos desoc
pados, macas e cadeiras de rodas
Auxiliar a equipe de enfermagem n

transporte de clientes de baixo risco;

Zelar pela ordem e limpeza do amk
ente do trabalho e da unidade do

cliente; Receber, conferir, guardar
distribuir roupas vindas da lavande
a; Recolher e acondicionar a roupg
utilizada na prestacdo de cuidados
dos clientes; Preencher requisicée
buscar, receber, conferir, distribuir
e/ou guardar o material provenient

de setores provedores de materiais,

equipamentos e medicamentos; At
em unidade de apoio para o provi-
mento de materiais e equipamento
utilizados na assisténcia aos client
Zelar pela conservacao e manuten
da unidade, comunicando ao supe

140

£S

par

5
pS;

cao
ior

os problemas existentes; Encaminhar

aos servicos de diagndstico e tratal
mento, o material e os pedidos de

exames complementares e tratamen-

tos; Auxiliar a equipe nas atividade
administrativas relacionadas da un

dade de Trabalho; Fazer o agenda-
mento de consultas, tratamentos e
exames, bem como chamar e enca-
minhar clientes para os atendimentos;
Preparar consultérios para exames;
Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios; Cumprir as me-
didas de prevencao e controle de
infeccdo hospitalar; Auxiliar na reali
zacao de cuidados com o corpo agos
0 Obito; Cumprir a legislacdo especi-
fica da area de atuacéo; Participar|de
programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas perti-
nentes a area de atuacéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias pala o
exercicio da Funcéo.
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022/2003

AUXILIAR DE EN-
FERMAGEM

REQUISITOS: 82 Série (Ensino
Fundamental)

ATRIBUICOES: Fazer curativos
diversos, desinfetando o ferimento

aplicando medicamentos, sob supe

visdo direta; Aplicar injecdes musc
lares e intravenosas e vacinas, de
acordo com orientacdo médica; Me

dir pressao arterial; Receber, regist

trar e encaminhar pacientes para 4
tendimento médico e odontolégico;
Lavar e esterilizar instrumentos e

equipamentos e equipamentos mé
cos; Distribuir medicamentos, com

base em orientacdo médica; Auxiliar

0 médico no preparo do material a
ser utilizado na consulta; Fazer vis

I

i-

tas domiciliares e a escolas, segundo
programacédo estabelecida, para aten-

derem pacientes e buscar dados d

interesse para a prescricdo médicd;
Controlar sinais vitais de pacientes;

Ministrar medicamentos e tratamer
tos aos pacientes, de acordo com

prescricdo médica; Preparar pacie
tes para consultas e exames; Cole

material para exame de laboratériq;

Controlar e manter atualizado fichd
rio contendo informacdes sobre pa
entes.

e

h
ar

022/2003

AUXILIAR DE LABO-
RATORIO

REQUISITOS: 82 Série (Ensino
Fundamental)

ATRIBUICOES: Limpar e desinfetd
a aparelhagem, os utensilios e as i
talacdes de laboratdrio, utilizando
técnica e produtos apropriados, de
acordo com as normas estabelecid
e orientacao superior; Efetuar e ma

ter a arrumacédo dos materiais de la-

boratdrio em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposi¢cao qual
do necessario; Auxiliar na coleta e
manutencao de materiais fisicos,
guimicos e hiolégicos para possib
tar a realizacdo dos exames; Reali

o enchimento, embalagem e rotulat

¢éo de vidros ampolas e similares;
Abastecer os recipientes do labor

as
An-

']_

l
zar

-

rio, colocando os materiais indicadps
em vidros, vasos e similares; Abaste-

cer os recipientes do laboratoério,

colocando os materiais indicados em

21

1.030




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUICIPAL DE SAO GONGCALO

GABINETE DA PREFEITA

vidros, vasos e similares; Preencher
fichas relacionadas aos trabalhos de
laboratério, fazendo as anotacdes
pertinentes, para possibilitar consul
tas ou informac@es posteriores; Cq
municar ao superior imediato qual-
quer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos do labora-
tério a fim de que seja providenciado
o devido reparo; Executar outras
tarefas afins.

022/2003

ENFERMEIRO

Transformar para ANALISTA DA | 280

SAUDE / ENFERMAGEM
REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Dirigir, organizar,
planejar, executar e avaliar ativida-
des de assisténcia de enfermagem
individual e/ou em equipe de saude,
usando para isso processos de rot(na
el/ou especifico, para prover a recur
peracdo individual e coletiva; Realir
zar também atividades de educacdo
sanitaria da populacédo assistida, fa-
zendo a prescricdo e/ou administran-
do medicamentos preestabelecidos,
bem como aplicar medidas em fun
¢do do controle sistematico das dor
encas e infeccdes em hospitais; Dife-
¢do do 6rgéo de enfermagem inte-
grante da estrutura basica da institli-
¢éo de salde publica e chefia de ser-
vico da unidade de enfermagem; Qr-
ganizacéo e direcdo dos servicos de
enfermagem e de suas atividades
técnicas; Planejamento, organizacao,
coordenacao, execucdo e avaliacao
dos servicos de assisténcia de enfer-
magem; Consultoria, auditoria e e-
missdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; Consulta de enfermaf
gem; Cuidados diretos de enferma
gem a pacientes graves com risco de
vida; Cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cienti-
fica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participacdo no planeja-
mento execuc¢do e avaliacdo da pro-
gramacéo de salde; Participacdo na
elaboracao, execucdo e avaliacao dos
planos assistenciais de saude; Pres-
cricdo de medicamentos estabelec
dos em programas de saude publiga e

22
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em rotina aprovada pela instituicaqg

de salde; Participacdo em projetos

de construcao ou reforma de uniddg
des de internacéo; Prevencéo e cq
trole sistematico de doencas trans-
missiveis em geral; Prevencéo e ¢
trole sistematico de danos que pos
sam ser causados a clientela a asg
téncia da enfermagem; Assisténciag
enfermagem a gestante, parturient
puérpera; Educacéo visando a mel
ria de saude da populacéo.

D

n_

bn-
is-
de
P e
ho-

022/2003

FARMACEUTICO

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Manipulacdo de
insumos farmacéuticos; Subministr,
produtos médicos e cirdrgicos, se-
guindo receituarios médicos; Contn
le de entorpecentes e produtos eq
parados em atendimento aos dispd
tivos legais; Analise de produtos
farmacéuticos através de métodos
guimicos; Analise de soro antiofidi-
o, pirogenio e outras substancias
para controle de pureza, qualidade
atividade terapéutica; Analises clin
cas de exudatos e transudatos hun
nos valendo-se de técnicas especi

cas para complemento de diagnésti

cos de doencas; Realizar testes, al
lises e estudos com plantas medici
nais; Analise legal de pecas anaton

60

cas, substancias suspeitas de estarem

envenenadas, de enxudatos e tran
datos humanos ou animais, utilizan
do-se de técnicas e métodos quim

cos, fisicos e outros; Analise broma-

tolégica de alimentos para garantir
controle de qualidade com vistas a|
resguardo da saude publica; Manig
lacdo, analise, estudos de reacdes
balanceamento de férmulas para o
tencdo de produtos destinados a h
ene; Assessoramento de superiore
sobre legislacdo e assisténcia farm
céutica; Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo supe
imediato.

su-

rior

022/2003

FISCAL DA GUARDA
MUNICIPAL

REQUISITOS: Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Inspecionar o tra-
balho realizado em sua area de jur
dicdo, a fim de assegurar o desem

15

Is-
pe-
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nho das tarefas atribuidas aos Guar-
das; Instruir os Guardas quanto as
normas de conduta e pratica de bgm
relacionamento com a comunidade;
Praticar todos os atos necessarios|ao
restabelecimento da ordem ou par
coibir os abusos cometidos contra
patrim6nio municipal; guardar, sob
sua responsabilidade, objetos de va-
lor apreendidos ou encontrados, a
fim de promover a devolucao a sels
legitimos proprietarios; Inspecionar a
apresentacéo dos Guardas, verifican-
do se estdo convenientemente uni-
formizados; Apresentar relatérios se
suas atividades e daquelas compre
endida em sua area de atuacao; Ori-
entar os Guardas quanto ao uso e
conservacédo de uniformes e armas
utilizadas em servicos inspecionan
do-os periodicamente; Orientar, fist
calizar as 4reas de acesso a edificjos
municipais, estacionamento de veicu-
los nas calcadas fronteiricas; Orientar
e fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas e veiculos dos edificios em
gue funcionam reparticdes da Prefei-
tura; Orientar, fiscalizar os estacio-
namentos publicos municipais, impe-
dindo a entrada de pessoas estra-
nhas, examinando as autorizacfes
para ingressos e, quando for o casp
para saida; Orientar, executar a vigi-
lancia de logradouros publicos e
outras areas de responsabilidade da
Prefeitura; Orientar, executar a fisca-
lizacao do estacionamento de veicu-
los em passeios, calcadas, pracas|e
outros locais sob sua jurisdicao; A4
companhar os fiscais em suas mis-
sbes de sindicancia quando solicita
do, e praticar os atos necessarios para
evitar agressdes e violéncia fisica |
Articular-se imediatamente com sel
superior , sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua jutis-
dicdo; Orientar, prestar informacdes
e socorrer populares, quando for o
caso; Orientar, registrar diariamente
as ocorréncias, verificando em sud
jornada de trabalho; Executar outras
atribuicbes afins.

O
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022/2003

FISCAL DE ATIVIDA-
DES FiSICAS E MO-

DALIDADES ESPOR-
TIVAS

REQUISITOS: Ensino médio. 10
ATRIBUICOES: Fiscalizar o funcio}
namento das academias, agremia-
¢cOes, clubes, colégios e estabeleci
mento congéneros onde se pratiquem
modalidades esportivas de lutas;
Conceder as academias, clubes, colé-
gios e estabelecimentos congéneros
licenca para a pratica de modalidages
de luta; Fiscalizar o funcionamento
de toda e qualquer instituicao que

usam de préticas de exercicio fisicp;
Fiscalizar e autorizar as competicoes
esportivas das lutas de que trata a
presente Lei, em conformidade com
os regulamentos das respectivas enti-
dades oficiais das modalidades; In
terdicdo proviséria ou definitiva do
estabelecimento; Suspensao ou cdn-
celamento da licenca para a pratica
das modalidades esportivas; Multa

022/2003

FISCAL DE POSTU-
RAS

MANTER 50
REQUISITOS: Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Faz vistoria em
plantas prediais, residenciais, indus-
triais e pedidos de “habite-se”; Angta
reparos em ruas, calcadas, encana:
mentos de agua, esgoto e asfalto;
Notifica proprietarios de terrenos
baldios para limpeza dos mesmos;
Anota e comunica a presenca de 4
nimais soltos pelas ruas; Protocola
todas as plantas, “habite-se” e requie-
rimentos; Atende a reclamacfes d¢
municipes sobre constru¢cdes clandes-
tinas, infiltracdes de aguas e constfu-
¢bes mal realizadas; Participa de
comandos ou plantdes de fiscaliza
cao.

022/2003

FISCAL DE TRANS-
PORTES

REQUISITOS: Ensino Médio. 40
ATRIBUICOES: Fiscalizar, de acor
do com normas estabelecidas, os
horarios, itinerarios e frequéncia dos
Onibus dos servicos de transporte
municipal; Fiscalizar o estado de
limpeza dos 6nibus e verificar a ob
servancia dos limites de lotacao;
Realizar vistoria em énibus; Provi-
denciar, a apreensao e remocéo d
animais dentro dos limites do Munit
cipio; Lavrar, de acordo com normas

1%
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e rotinas estabelecidas, notificacde

se

autos de infracdo, concernentes a sua

area de atuacao; Manter atualizados

os dossiés dos contribuintes, sob

supervisao direta; Auxiliar nos calcu-

los e langcamentos pertinentes a su
area atuacdo; Auxiliar nos levanta-
mentos de campos para a coleta d
informac8es necessarias ao fisco;

Executar outras tarefas afins.

AS

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Realiza fiscaliza-

¢cdo da area tributaria, livros de lant

camento contébeis e cartoriais, tald
de notas fiscais, apurando difereng
e multas tributarias decorrentes da
fiscalizacdo, realiza vistorias , notif
ca contribuintes, fecha estabeleci-
mentos sem alvara, fiscaliza event
(diversdes publicas); Notifica para
inscricdo no cadastro mobiliario,

verifica carnés ndo entregues, exe
ta atividades correlatas determinag
pelo superior imediato.

80

Des
as

DS

CU-
as

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Atuar na preven-
¢édo, cura e reabilitacdo de pacient
nas areas de ortopedia, neurologia
neuropediatria, reumatologia e car
ologia, utilizando-se de técnicas fis
oterapicas, proporcionando maior
conforto fisico e emocional aos pag
entes; Elaborar pareceres, informe
técnicos e relatérios, realizando pe
quisas e entrevistas; Participar de
grupos de trabalho para fins de for
mulacao de diretrizes, planos e prd
gramas afetos ao municipio; Atend
ao publico; Executar quaisquer ou-
tras atividades correlatas.

10

£S
di-
i

022/2003

FISCAL DE TRIBUTOS
022/2003

FISIOTERAPEUTA
022/2003

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Desenvolver trabal
Iho de prevencéo e correcdo na ar
de comunicacéo escrita e oral, voz
audicdo. Participar de equipes de

35

ea
e

diagndstico e realizar terapia fonogu-

diolégica; Ensinar exercicios correti

VOS a pacientes; Promover a reinte

gracao dos pacientes a familia e o

U
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tros grupos familiares; Elaborar pa
receres, informes técnicos e relato
rios, realizando pesquisas e entrev

tas; Participar de atividades de treit
namento e aperfeicoamento de pes

soal. Participar de grupos de traba

para fins de formulacéo de diretrizes,

planos e programas afetos ao mun
cipio; Atender ao publico. Executar
quaisquer outras atividades correlg
tas.

is-

022/2003

INSPETOR DE DISCI-
PLINA

REQUISITOS: Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Cuidam da segu-

ranca do aluno nas dependéncias e

300

proximidades da escola; Inspecionam

0 comportamento dos alunos no am-
biente escolar; Orientam alunos sof

bre regras e procedimentos; Regi-
mento escolar; Cumprimento de hg

rarios; Ouvem reclamacdes e anali
sam fatos; Prestam apoio as ativida-

des académicas; Controlam as atiy

dades livres dos alunos; Orientandp

entrada e saida de alunos; Fiscaliz
do espacos de recreacao; Definind
limites nas atividades livres; Organ
zam ambiente escolar e providenci
manutencao predial.

022/2003

INSTRUMENTADOR
CIRURGICO

REQUISITOS: Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Ordenar e verificaf

o funcionamento dos instrumentos
cirtrgicos; Esterilizar o local e peca
Passar instrumental para o operad

10

1S,
or.

022/2003

MEDICO

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Realizar consultas
médicas, emitir diagndstico, prescr
ver tratamentos, realizar intervencd
de pequenas cirurgias; Aplicar seu
conhecimentos utilizando recursos
medicina preventiva e terapéutica,
para promover, proteger e recuper
a saude dos clientes e da comunid
de; Realizar exames clinicos, diag-
nésticos e tratamentos, bem como
intervencdes de pequenas cirurgia
aplicando recursos da medicina prg
ventiva ou curativa; Desenvolver

atividades de educacdo em salde

1.100

es

publica, junto com o paciente e a
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comunidade; Participar das acdes

vigilancia epidemiolégica e vigilan-
cia em salde; Executar tarefas afir
especifica da sua area.

de

022/2003

MEDICO - VETERI-
NARIO

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Fazer profilaxia,
diagnostico e tratamento de doeng
dos animais, realizando exames cl
nicos e de laboratério, assegurand
sanidade individual e coletiva dos
animais; Realizar cirurgias; Fazer
profilaxia de doencas (vacinacao,
guarentena, vermifugacdes, etc.);
Realizar controle de ectoparasitas
(pulverizaces), diagnésticos e cor
trole de zoonoses (brucelose, tube
culose, leptospirose, etc,), controle
sanitario de instalacdo e controle
reprodutivo; Realizar inspec¢éo san
taria de alimentos de origem animg
destinados a alimentacéo; Elabora
laudos técnicos destinados as Enti
des e 6rgéos Publicos, Desenvolve
executar programas de nutricao an
mal, formulando e balanceando as
racdes, baixando o indice de convg
séo alimentar; Realizar diagnésticq
sorolégicos, cropoldgicos e ativida
des de pesquisa junto as Entidade
orgéaos publicos Federais, Estadual
municipais; Orientar o sistema de
vacinacgdo anti-rabica, dirigir servic
de apreenséo de cées vadios e trig
gem a ser estabelecida; Planejar e
desenvolver campanhas e servicos
fomento e assisténcia técnica relag
nada com a saude publica; Estabe
cer métodos de controle de zoonos

r

r
da-
re

BI-
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5 e
se
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tocante as doencas animais transmis-

siveis ao homem; Proceder ao con
trole de zoonoses, efetivando levalr
tamento de dados, avaliacao epidg
miolGgica, programacao, execucao
supervisao e pesquisa, para possik
tar a profilaxia dessas doencas; Ay
liar no controle da Leishmaniose ;
Fazer pesquisas no campo da biol
gia aplicada a veterinaria, realizang
estudos, experimentacdes, estatist
avaliacdes de campo e de laboratg

rio, para possibilitar o maior desent

volvimento tecnoldgico de ciéncia
veterinaria; Orienta¢des aos propri

I
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tarios sobre medidas sanitarias que

devem ser adotadas, alimentacdo

adequada e cuidados especiais ; Qri-

entar e supervisionar o trabalho de
equipe de supervisores auxiliares;
Promover Campanhas Educativas
prevencdo a doenca animal e cont

de natalidade (castracéo e aplicacd@o
anticoncepcionais); Executar demais

servicos afins.

de
ole

022/2009

MERENDEIRA

REQUISITOS: Ensino Fundamental400

ATRIBUICOES: Preparar e distriby
ir a alimentacéo dos alunos; Cuidal
da introducéo adequada de novos

L

alimentos conforme cardapio estalje-

lecido e orientacBes da nutricionist
Responsabilizar-se pela limpeza,

conservacéo e controle do depésit
da cozinha, seus utensilios, equipd
mentos e géneros alimenticios, ob-
servando o prazo de validade dos
mesmos; Preparar as refeicdes de

dos cuidados de higiene e aproveita-

B

ntro

mento de alimentos, de acordo com o

namero de alunos presentes; acon
cionar e destinar o lixo adequada-
mente; Realizar a limpe geral da cq
zinha (lavar paredes, piso, janela
portas e equipamentos); lavar e pa
sar roupas de copa e mesa; Fazer
café e servir; Auxiliar as serventes
estabelecimento de ensino.

di-

do

022/2003

MUSICOTERAPEUTA

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Supervisionar e
executar trabalhos de identificacéo
classificacédo, inclusive quanto a ng
tureza, composicao e estrutura, ca
logacdo, conservacéo, restauracad
apresentacéo de objetos de arte e
outras pecas de museu; Indicar ob
de arte e outras a serem adquirida
pelo museu; Reconstituir fatos hist
ricos ligados as diversas atividades

humanas; Divulgar a existéncia das

colecdes contidas no museu, assin
lando o valor educativo e outros
méritos do material; Supervisionar,
coordenar e executar analise dos
cessos de alteracdo verificados ng
diversos materiais integrantes do

15
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conjunto de obras de acervo de mu

seus e identificar suas causas; Pro
mover e opinar sobre o tombament
do acervo e registro no respectivo
livro; Manter-se informado do mer-
cado de arte, através de todos os

meios disponiveis, obedecendo, en-
tretanto, os preceitos da ética profis-

sional; Organizar o intercambio de
pecas de exposicao e de informag
com outros museus; Estabelecer

indicacdo para tratamento, emprego

de materiais e métodos para casos
especificos; Executar quaisquer o
tros encargos semelhantes, pertine
tes a categoria funcional.

o

—
1

022/2003

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Examinar o estadq
de nutricdo do individuo ou do gru-
po, avaliando diversos fatores rela

cionados com problemas de alimen

tacdo, como classe social, meio de
vida e outros, para aconselhar a pq
pulacao e instrui-la; Proceder ao p
nejamento e elaboracao de cardap
e dietas especiais, baseando-se n3
observacédo da aceitacédo dos alime
tos pela populacéo atendida e no

estudo dos meios e técnicas de int
ducao gradativa de produtos natur
mais nutritivos e econdmicos, para
oferecer refei¢cdes balanceadas; P

gramar e desenvolver o treinamento,

em servico, do pessoal auxiliar de
nutricdo, realizando entrevistas e

reunides e observando o nivel de

rendimento, de habilidade, de higig
e aceitacdo dos alimentos pela pof
lacdo atendida, para racionalizar e
melhorar o padrao técnico dos ser
¢os; Orientar o trabalho do pessoa

auxiliar, supervisionando o prepardg,

distribuicao das refeicdes, recebi-

mento dos géneros alimenticios, sya

armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento
servico; Atuar no setor de nutricdo

85
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do programas de saude, planejamento

e auxiliando sua preparacéao, para
atender as necessidades da coleti

dade; Preparar programas de eduga-

cdo e de readaptacdo em matéria

e

nutricdo, avaliando a alimentacao de
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coletividade sadias e enfermas, pa
atender as necessidades individua
do grupo e incutir bons habitos ali-
mentares; Efetuar o registro das d¢
pesas e das pessoas que receberd
refeicdes, fazendo anotacbes em

formularios apropriados, para estin

o custo médio da alimentacao; Zelar

pela ordem e manutencao de boas|
condicdes higiénicas inclusive a ex
tincdo de moscas e insetos em tod
as areas e instalacdes relacionadal
com o servi¢co de alimentacédo, orie
tando e supervisionando o0s servid(

res e providenciando recursos adef

guados, para assegurar a confecca
de alimentacao sadia; Promover o
conforto e a seguranca do ambient
de trabalho, dando orientacéo a re
peito, para prevenir acidentes; Par
cipacao de comissdes e grupos de
trabalho encarregados da compra
géneros alimenticios, alimentos se
preparados e refeicbes preparadag
aquisicao de equipamentos, maqui
ria e material especifico, emitindo
opinides de acordo com seus conh
cimentos tedricos e praticos para
garantir regularidade no servico; E
laborar mapa dietético, verificando
no prontudrio dos doentes, a presg
¢do da dieta, dados pessoais e reg
tado de exames de laborat6rio, pat
estabelecer tipo de dieta e distribu
¢éo e horério da alimentacéo de cd
enfermo; Executar atividades corre
tas determinadas pelo superior ime
diato.
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022/2003

MAQUEIRO

REQUISITOS: 82 Série ( Ensino
Fundamental).

ATRIBUICOES: Exercer atividades
rotineiras envolvendo tarefas ligadg
aos servicos de enfermagem e odd
tologia; Orientar o paciente e/ou o
acompanhante, principalmente se
paciente for criancga, sobre todo pr
cedimento que sera realizado, Prot
ger o paciente com robe e/ou lencg
preservando sua privacidade; Aten
der a solicitacdo médica, de enfer-
magem e de odontologia; Transpo
0 paciente e corpos (pés-morte) de
maneira segura e confortavel, obeq

15
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cendo as normas universais de bio
seguranca.

022/2003

ODONTOLOGO

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Executar trabalhos
de clinica cirdrgico-dentaria, prétes
fisioterapia e de radiologia buco-

dentéria; Proceder a estudo da natu-

reza das doencas que afetam as r¢
des orais e paraorais, suas causas
processos e efeitos associados co
alteracdes da estrutura e fungéo of
Promover a educacao da clientela,
gue se refere a profilaxia e higiene
oral; Realizar atividades relacionag
com a etiologia, patologia, terapéu
ca e prétese da regido buco-dento
maxilo-facial; Colaborar na realiza-
¢cdo de normas gerais de organizag

e funcionamento dos servicos odon-

to-sanitarios; Fazer pericias odontg
administrativas e odonto-legais; EX
cutar procedimentos clinicos, quan

solicitados por outro profissional de

saude, tratando a doenca diretame
ou orientando aquele profissional,
para uma terapéutica mais eficaz;
Fazer o exame odontolégico para
efeito de posse, licenca, abono de
faltas e outros fins semelhantes; E
tir parecer sobre assunto de sua e
cialidade; Executar quaisquer outrg
encargos semelhantes, pertinenteg
categoria funcional, estabelecendo
legislacao que regulamentou o exe
cicio da profissao.
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022/2003

PEDAGOGO

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Levantar, registrar
analisar e interpretar dados necess
rios a sua atuacao; Orientar a utiliz
¢éo de procedimento visando estin
lar o desenvolvimento da crian-
ca/adolescente; Promover o desen
volvimento de habilidades indispen
saveis a alfabetizacéo; Propiciar a
aquisicao do mecanismo da leitura
da escrita; Promover a criacdo de
hébitos, atitudes e habilidades utei
vida cotidiana; Propiciar a minimiza
¢éo de problemas relacionados a 3
prendizagem e a repeténcia; Empr

20
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pacao dos responsaveis no proces
educativo da crianca/adolescente;
Dar ciéncia ao responsavel quanto
desenvolvimento da crian-

ca/adolescente; Prestar informacdes a

outros técnicos a respeito da crian
ca/adolescente e as influencias da

5
problematicas pessoais e familiares

no seu desenvolvimento e no proces-

so de escolariza¢cdo; Promover o gn-

trosamento com técnicos de outrag
areas para troca de informacdes e

atendimento a crianca/adolescente;

Promover o entrosamento com as
comunidades préximas e distantes
com vistas a realizacdo de matricu

as

de criancas e adolescentes na escpla
regular e/ou curso, estagio laborativo

e atendimento especifico; Discutir a

viabilidade da implantacéo de pro-
gramas e projetos; Propiciar a real
zacao de encontros, palestras e cy

sos; Prestar servicos referentes a ¢

ducacdo dos comunitarios tais com
auxiliar no planejamento de cursos

de alfabetizacéo, de supléncia e de

profissionalizacédo, diagnosticar ne

=
[

cessidades, discutir sobre problemas
e aspiracOes etc; Proceder ao registro
de informac®es coletadas que permi-

tam o acompanhamento, controle ¢
avaliacao do trabalho; Participar da
avaliacao do seu trabalho e dos pr
gramas e projetos implementados;
Participar de reunifes interdisciplin
res.

036/89

MOTORISTA

REQUISITOS: 42 Série (Ensino
Fundamental)

ATRIBUICOES: Conduzir com se-
guranca veiculos automotores em
geral, em especial os destinados a
transportes de pacientes (ambulan
e zelar pela conservacédo dos mes-
mos; Dirigir automotores destinado
ao transporte de passageiros e pa
entes; Verificar diariamente, as cor
dicdes de funcionamento dos veicl
los, antes de sua utilizacdo, tais co

250
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mo: pneus, agua do radiador, bater
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, em-

breagem, fardis; Encarregar-se do
transporte e encaminhamento dos
passageiros e pacientes conduzidd
indicando o local onde deveréo dir

gir-se; Providenciar em caso de ne-
cessidade a utilizacdo da maca par

remocdo de pacientes; Recolher o

a,

veiculo a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada, comuni-

cando ao superior imediato qualquer
anormalidade ou defeito porventura

existente; Manter os veiculos em

perfeitas condic6es de funcionamen-

to; Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao dos veiculgs
gue lhe forem confiados; Zelar pela
seguranca de passageiros, verifican-

do o fechamento de porta e uso de¢
cinto de seguranca; Promover o ah
tecimento de combustiveis, agua e

as-

6leo; Anotar segundo normas estabe-

lecidas, a quilometragem rodada,

viagens realizadas, objeto e pessops

transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; Verificar o funciona-
mento do sistema elétrico, tais con
lampadas, sinaleiras, faréis, buzing

indicadores de direcao; Providenciar
.i_
ficar o grau de densidade e nivel dg

a lubrificacéo quando indicada; Ve

(0]
se

agua da bateria, bem como a calibra-

¢do dos pneus; Controlar validade
extintores de incéndio providencian

de

do sua substituicao; Verificar a carga

e recarga dos tubos de oxigénio

guando necessaria; Conservar e zg¢lar

pela limpeza interna e externa dos
veiculos.

022/2003

PROCURADOR

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Prestar assessora
mento juridico as unidades adminig
trativas da Prefeitura, emitindo par
ceres sobre assuntos fiscais, traba

Ihistas, administrativos, previdencia

rios, constitucionais, civis e outros,
através de pesquisas da legislacéaq
jurisprudéncias, doutrinas e instru-

¢Oes regulamentares; Estudar e red

gir minutas de projetos de lei, decr
tos, atos normativos, bem como dg
cumentos contratuais de toda espé

50
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em conformidade com as normas
legais; Interpretar normas legais e
administrativas diversas, para res-

ponder consultas das unidades inte

ressadas; Efetuar a cobranca da d
da ativa, bem como promover desd
propriacdes, de forma amigavel ou
judicial; Estudar questdes de interd
se da Prefeitura que apresentem a

pectos juridicos especificos; Assistjr

a Prefeitura na negociacdo de cont
tos, convénios e acordos com outr
entidades publicas ou privadas; ES
dar os processos de aquisicao, tra
feréncia ou alienacdo de bens, em
que for interessado o Municipio,

examinando toda a documentacéo
concernente a transacgéo; Executar
outras tarefas afins.
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022/2003

OPERADOR DE MA-
QUINAS

REQUISITOS: 42 Série (Ensino
Fundamental).

ATRIBUICOES: Executar servicos
de escavacao, terraplanagem e niy
lamento de solos; Executar servico
de construcao, pavimentacéo e co
servacdo de vias; Efetuar carrega-
mento e descarregamento de mate
ais; Limpar e lubrificar a maquina €
seus implementos, de acordo com
instrucdes de manutencao d
fabricante, bem como trocar pneus
guando necessario; Acompanhar g
servicos de manutencao preventiva
corretiva da maquina e seus imple-

25

y

)

e

mentos e, apOs executados, efetudr os

testes necessarios; Orientar 0s sernv
dores que auxiliem na execucao das

tarefas tipicas da classe; Por em p
tica as medidas de seguranca recq
mendadas para a operacao e esta

ra-

Cio-

namento da maquina; Anotar, segyn-

do normas estabelecidas, dados e
informac8es sobre trabalhos realiz

dos, consumo de combustivel, cont

servacgao e outras ocorréncias; Zel
pela prépria seguranca no local de

trabalho e pela das outras pessoas,

mantendo em perfeito estado o eq

pamento de protecdo; Executar our

tras tarefas afins.
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036/89 As funcbes sao as definidas na Lei 900
PROFESSOR n°. 008/2003 no que couber.

036/89 PROFESSOR 12 A 42 | As fungdes séo as definidas na Lei 700
SERIE DO 1° GRAU n°. 008/2003 no que couber.

022/2003 Histérico do Ensino de Arte;
REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Fundamentos filo-
séficos, pedagdgicos e estéticos; A
Arte e a Educacao; Obijetivos e con
tetdos do ensino de Arte; Teoria e
pratica em Arte; Competéncias e
Habilidades a serem desenvolvidas
em Arte; Papel e formacéo do pro-
fessor; Procedimentos pedagégico
recursos, estratégias e metodologia;
Conhecimentos especificos das dife-
rentes linguagens artisticas a seremm
trabalhadas e seus elementos estrutu-
PROFESSOR DOCEN-| radores; Historia da arte; Obras e
TEI - ED. AR- | artistas significativos; Leitura de
TISTICA obras artisticas; A Arte do periodo |[da
pré-historia brasileira até a contemr
porénea; Artes visuais - formas tradi-
cionais e as modalidades que resul-
tam dos avancos tecnolégicos e
transformacdes estéticas a partir da
modernidade; Arte tecnoldgica e 0$
meios de comunicacdo; Histéria dg
musica; Leitura musical; Parametrgs
do som, elementos e produtos da
musica; A educacao musical, as artes
visuais, a danca e o teatro na escola;
Arte e cultura; Criatividade e proces-
sos de criacdo.

o

022/2003 REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Realiza pesquisas| e
estudos, recorrendo a documentos
cientificos e a outras fontes de infor
macao, testando hipéteses e teorids
matematicas, para acompanhar a ¢vo-
lucdo das ciéncias, especialmente ho

gue concerne as ciéncias matemat-
cas; Prepara o plano do curso, deter-
minando a metodologia a ser segu(da
de acordo com os objetivos visados,
para obter o melhor rendimento do
ensino; Ministra as aulas, expondo|os
assuntos da matéria em estudo e gro-
porcionando discussdes correlatas),
para possibilitar aos alunos a forma-
¢do necessaria a aplicacéo dos prin-

PROFESSOR DOCEN-
TE |-
MATEMATICA
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cipios matematicos em determinad
campos do conhecimento e das ati
dades humanas; Determina e supe
siona pesquisas ou outras atividad
similares, dando orientacao direta
indicando fontes de consulta, para
ampliar a vivéncia do método cient
fico dos alunos e dinamizar o ensir
Elabora e aplica provas, testes e o
tros métodos usuais de avaliacao (¢
conhecimentos, basendo-se nas al
ministradas e nos estudos desenvd
vidos pela classe, para formar um
conceito de cada aluno; Pode pro-
nunciar conferéncias sobre temas
especificos de sua especialidade;
Pode encarregar-se da organizaca
direcdo de faculdade ou de outro
estabelecimento de ensino superio
Pode organizar e dirigir cursos ext
universitarios.
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022/2003

PROFESSOR DOCEN-
TE |-
GEOGRAFIA

REQUISITOS: Nivel Superior.

ATRIBUICOES: Desempenha tare
fas similares as que realiza o profe
sor de direito constitucional (ensing
superior) (1-36.15), porém é esped
lizado em ministrar aulas de geogr

fia, levando os alunos ao estudo da

Terra em seus diferentes aspectos
como clima, sistemas morfolégicos
oceanos e mares, geografia humal
industrial e agraria, cosmografia e

outros.

ia-
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a,

022/2003

PROFESSOR DOCEN-
TEI - ED. Fi-
SICA

Regulamentacéo da profissao (Lei
9696 de 01 de setembro de 1998);
REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Didatica da Educa
¢éo Fisica; Organizacéo de Eventq
Esportivos e Culturais; Treinament
Desportivo; Treinamento Infantil;
Avaliacéo e Prescricdo de Atividad
Fisicas; Educacéo Fisica Especial;
Neurofisiologia; Fisiologia do Exer-
cicio; Biomecénica; Psicomotricida
de; Educacéo Fisica Escolar; Fund
mentos Desportivos e Regras; Pri-
meiros Socorros; Psicologia despo
tiva; Bioestatistica; Bioquimica do
Exercicio.

r
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022/2003

PROFESSOR DOCEN-
TE |-
HISTORIA

REQUISITOS: Nivel Superior.

ATRIBUICOES: Desempenha tare
fas similares as que realiza o profe
sor de direito constitucional (ensing

superior) (1-36.15), porém é espedi

lizado em ministrar aulas de histori
levando os alunos a investigacao d
acontecimentos humanos e sociais
pregressos e contemporaneos, dag
caracteristicas cronolégicas dos

mesmos, e a interpretacdo das razfs

I6gicas, econdmicas, sociais e poli
cas que fazem a histéria.

022/2003

PROFESSOR DOCEN-
TE |-
PORTUGUES

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Realiza pesquisas|
estudos, recorrendo a documentag
cientifica e outras fontes de inform
¢do, para acompanhar a evolucao
ciéncias e artes, especialmente no
gue se refere a lingua portuguesa
suas literaturas; Elabora o plano d
curso, selecionando os assuntos, @

terminando a metodologia a ser sef

guida, de acordo com o0s objetivos
fixados, para obter melhor rendime
to do ensino; Ministra as aulas, prg
movendo um estudo mais cientificg
da lingua portuguesa, através de tg

PX-

tos escolhidos e exposicdes tedricas e

da leitura e andlise critica de obras
literarias, para possibilitar aos alun
a aquisicao de conhecimentos rela
vOs a origem e evolugdo da lingua
patria e as normas e o aperfeicoa-
mento das habilidades de comunic
cdo e expressdo, da sensibilidade
artistica e da capacidade de disce
nimento critico; Estabelece tarefas
individuais ou de grupos, recoment
dando pesquisas, monografias e o
tros trabalhos praticos sobre assun
ventilados em aula ou outros corre
tos e indicando bibliografia, a fim d
contribuir para a extensao de conh
cimentos dos alunos e dinamizar o
ensino; Determina e supervisiona g
praticas de laboratério, orientando
trabalhos, para desenvolver nos al
nos a vivéncia dos métodos artistig
cientificos e proporcionar-lhes umd
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formacdo pratica mais completa;

38




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUICIPAL DE SAO GONGCALO

GABINETE DA PREFEITA

Elabora e aplica testes e provas e

outros métodos de avaliacao, base
ando-se nas aulas ministradas e n
trabalhos desenvolvidos pela class
para verificar o grau de aproveita-

mento e formar um conceito de cag
aluno; Pode pronunciar conferénci
sobre temas especificos da discipli
gue leciona; Pode encarregar-se d
organizacao e direcao de uma facu
dade ou outro estabelecimento de

ensino superior; Pode organizar e

dirigir cursos extra-universitarios.
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022/2003

PROFESSOR DOCEN-

TE | -
CIENCIAS

REQUISITOS: Nivel Superior.
ATRIBUICOES: Ministram ativida-
des didaticas; Preparam aulas tedr
cas e praticas para disciplinas das
ciéncias biologicas e da saude, do
ensino superior; Planejam cursos;
Realizam atividades de extenséo €
divulgam producéo académica; Ori
entam e avaliam alunos; Participan
da administracao universitaria; Ava
liam disciplinas e cursos; Comuni-
cam-se oralmente e por escrito; PQ
dem desenvolver pesquisas; Prom
vem a educacéo dos (as) alunos (3
por intermédio dos seguintes comp
nentes curriculares: lingua portugu
sa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, histéria, educacao artist
ca, educacao fisica e linguas estra
geiras modernas, de 52 a 82 série (
ensino fundamental; Planejam cur-
sos, aulas e atividades escolares;
valiam processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; R

1S)

e_

gistram praticas escolares de carater

pedagégico; Desenvolvem atividad
de estudo; Participam das atividad
educacionais e comunitarias da es
la; Para o desenvolvimento das ati

dades é mobilizado um conjunto de

capacidades comunicativas.

es
S
Co-
V/i-

D

022/2003

PROFESSOR DOCEN-

TE |-
INGLES

REQUISITOS: Nivel Superior.

ATRIBUICOES: desenvolve tarefas

similares as que realiza o professo
de portugués e literaturas da lingua
portuguesa (ensino superior) (1-
38.20), porém é especializado em

D

ministrar aulas de inglés e de literatu-
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ra da lingua inglesa, levando os alli

nos ao conhecimento e aplicacdo das

leis fonéticas e semanticas, da mo

logia, da sintaxe, etimologia, normas

fo-

gramaticais, ao estudo dos movimen-

tos literarios e da teoria da literatura

e a efetuarem a interpretacéo e anali-

se critica de obras literarias da ling
inglesa.

ua

022/2003

PROFESSOR DOCEN-
TE Il

REQUISITOS: Nivel Superior.

ATRIBUICOES: Preparar programas

e planos de aula de acordo com as

2.200

normas regimentais, técnicas de ensi-

no e procedimentos pedagdégicos
recomendados, curriculos, conteld

especificos, atividades, areas de es-
tudos e disciplina pertinentes; Orien-
tar criancas e adolescentes sobre ps

principios elementares de conduta

individual e social através do desen-

volvimento de habitos e atividades

visando a sua integracéo junto a co
munidade; Solicitar a assisténcia da

supervisao e das areas especializg

das

da Unidade nos casos que requeiram

acéo terapéutica especifica; Aplica
testes, provas e exercicios praticos
corrige os trabalhos executados pe
criancas e adolescentes; Manter re
gistros de acompanhamento do prg
gresso e aproveitamento das crian
e adolescentes, livros de presencal
outros assentamentos de natureza,
técnica, institucional e auxiliar; Re-
comendar a promog¢ao e 0 encami
nhamento de criancas e adolescen
para o ingresso nas séries ou esta
mais avancados, através de avalia
do aproveitamento; Fornecer orien
¢cdo e ministrar ensinamento de ref
CO e recuperacédo a criancas e ado
centes com aproveitamento insufic
ente; Executa trabalhos auxiliares

pesquisas, preparacao, aplicacao ¢
melhoramento de recursos audios-
visuais e outros instrumentos auxili
res de ensino; Organizar e supervi
onar a conducéo de atividades ext
classe tais como: celebracgées, solg
dades, festividades, excursdes e v
tas de cunho sécio-cultural a escol
museus, exposicdes, empresas € i

r
e
las

)
cas
e

tes

jios
cao
ta-

5i-
a_
2Ni-
Si-
as,
nsti-

tuicdes congéneres; Participar de

40




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DA PREFEITA

conselhos de classe e outras reunipes
especiais ou programadas para o0 s-
tudo de situacbes e a discussédo de
problemas comuns ou especificos,|de
carater geral, técnico-pedagdgico ¢
administrativo, que estejam afetango
o rendimento e a eficiéncia de ensi+
no; Pesquisar e encaminhar os ado
lescentes a cursos profissionalizantes
e ao mercado de trabalho; Participar
de reciclagem periodicamente; Parti-
cipar da elaboracao de sumarios in
terprofissionais.

022/2003 REQUISITOS: Nivel Superior. 240
ATRIBUICOES: Implementam a

execucdo, avaliam e coordenam a
(re)construcdo do projeto pedagégico
de escolas de educacéao infantil, de
PROFESSOR ORIEN- | ensino médio ou ensino profissiona-
TADOR EDUCACIO- lizante com a equipe escolar. No
NAL . o J
desenvolvimento das atividades, vig-
bilizam o trabalho pedagdgico coler
tivo e facilitam o processo comunica-
tivo da comunidade escolar e de as
sociacg@es a ela vinculadas.

022/2003 REQUISITOS: Nivel Superior. 150
ATRIBUICOES: Implementam a

execucdo, avaliam e coordenam a
(re)construcdo do projeto pedagdégico
de escolas de educacéao infantil, de
PROFESSOR SUPER-| ensino médio ou ensino profissiona-
VISOR EDUCACIO- lizante com a equipe escolar; No
NAL . o J
desenvolvimento das atividades, vig-
bilizam o trabalho pedagdgico coler
tivo e facilitam o processo comunica-
tivo da comunidade escolar e de as
sociac¢@es a ela vinculadas.

022/2003 REQUISITOS: Nivel Superior. 150
ATRIBUICOES: Fazer entrevistas
com finalidade de psicodiagnésticq e
fazer encaminhamentos; Realizar ¢
processo de atendimento psicoterdpi-
co, individual e grupal, orientacéo ¢
selecao profissional e orientacdo

psicopedagdgica; Executar e/ou cd
ordenar programas de atendimentg
nos setores especificos (adulto ado
lescente e crianc¢a); Elaborar pared

PSICOLOGO

(¢]
]
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res, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas e entrevistas

Participar de grupos de trabalho para

fins de formulacao de diretrizes, pl
nos e programas afetos ao municip
Atender ao publico; Executar quais
quer outras atividades correlatas.

—.
1

0,

022/2003

OPERADOR DE USINA

REQUISITOS: 42 Série (Ensino Fu
cional). 3
ATRIBUICOES: Operar maquinas

n5

industriais, acionando os mecanismos

de funcionamento e acompanhand
andamento das operacdes, para p
duzir material destinado as obras €
servicos municipais; Introduzir, na

magquina, 0s iNsumMos a serem prodes-

sados, regulando adequadamente

canais alimentadores; Acompanhar
processamento da operacéo, contro-

lando o funcionamento do equipa-
mento e operando valvulas,registr

e torneiras, para certificar-se da qua-

lidade do material preparado; Mar}-

ter o fluxo normal de processamen
e efetuar os ajustes necessarios, p

assegurar a regularidade da produt

cdo; Descarregar o material prepafa-

do, manipulando os comandos préf

prios, para possibilitar seu transpo
e utilizacdo; Limpar a maquina ao

te

término de cada operacao, bem cgmo

lubrifica-la periodicamente, empre-
gando graxas e 6leos especificos,
para manté-la em bom estado de fi

cionamento e conservacao; Orientar
os servidores que auxiliem nas tare

fas tipicas da classe; Zelar pela pr

n-

pria seguranca no local de trabalha e

pela das outras pessoas, mantend
em perfeito estado o equipamento
protegdo; Fazer pequenos reparos
magquina que nao requeiram conhe
cimentos especiais; Manter limpo €
arrumado o local de trabalho; Exeq
tar outras atribuicdes afins.

022/2003

TECNICO EM EN-
FERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Desempenhar ati-
vidades técnicas de enfermagem €
Unidades Municipais de Saude e
domicilios; atuam em cirurgia, tera-
pia, puericultura, pediatria, psiquia:

40
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tria, obstetricia, salide ocupacional
outras &reas; Presta assisténcia ag
paciente, sob supervisédo de enfern
ro, desempenhar tarefas de instru-
mentacéo cirdrgica e preparacéo d
paciente e do instrumental; organi-
zam ambiente de trabalho e fazem
plantdes. Trabalhar em conformida
com boas préticas, normas e proce
dimentos de biosseguranca; Regis
e elaborar relatorios técnicos; Con
nicar-se com pacientes, familiares
equipe de saude; Exercer atividade
auxiliares, de nivel técnico atribuid
a equipe de enfermagem como: as
tir ao enfermeiro no planejamento,
programacdo, orientacao das ativid

des de assisténcia de enfermagem|,

prestacao de cuidados diretos de €
fermagem a pacientes em estado g

ve; ha prevencao e controle de dog

¢as transmissiveis em geral; na pre
vencao e controle sistematicos de

danos fisicos que possam ser caus
dos a pacientes durante a assistén
de saude; executar atividades de 4
sisténcia de enfermagem e realizar
atividades educativas na area de p

vencao e promocao da saude; intey

grar a equipe de saude; Participar

campanhas de vacinacdo; Respon
vel pela limpeza e desinfeccdo de

todo material; Proporcionar aos pal
entes cuidados de enfermagem de
modo a assistir sob 0 ponto de vist
fisico, psicoldgico, espiritual e soci
al.

e

nei-

0o

re-

de
5a-

c

D

036/89

TECNICO EM LABO-
RATORIO

REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Efetuar a coleta d¢
material, empregando as técnicas
instrumentos adequados; Manipula
substancias quimicas, fisicas e bio
gicas, dosando-as conforme esped
cacdes, para a realizacéo dos exal

70

vy
D

=

6-
ifi-
mes

requeridos; Realizar exames hemato-

I6gicos, coproldgicos, de urina e oy
tros, aplicando técnicas especifica
utilizando aparelhos e reagentes a
propriados, a fim de obter subsidio
para diagnésticos clinicos; Registrg
os resultados dos exames em form
larios especificos, anotando os dag
e informacdes relevantes, para pog

I
5 €

S
Ar
u_
los
Si-
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bilitar a acdo médica; Orientar os
auxiliares, a fim de garantir a correta
execucdo dos trabalhos; Zelar pels
conservacédo dos equipamentos que
utiliza; Controlar o material de con-
sumo do laboratdrio, verificando o
nivel de estoque para, oportunamen-
te, solicitar ressuprimento; Executdr
outras tarefas afins.

022/2003

REQUISITOS: Ensino Médio. 90
ATRIBUICOES: Atividade de nivel

médio, de complexidade mediana,
TECNICO EM RADIO- | envolvendo execucéo qualificada de
LOGIA trabalhos relativos a registro, analise
e controle radiografias e servicos
similares, além de outras atividades
correlatas com a sua formacao.

022/2003

REQUISITOS: Manter para Analistg25
na area de saude / Terapia Ocupacio-
nal; Curso Superior na area + Regis-
tro regular no CREFITO.
TERAPEUTA OCUPA. | ATRIBUICOES: Exercer atividades

CIONAL especificas concernentes a métodgs e
técnicas terapéuticas e recreacionais
com a finalidade de restaurar, desen-
volver e conservar a capacidade nmen-
tal do paciente.
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